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Gegenstand der Evaluation HEY

" Veranderungen des WissZeitVG (17. Marz 2016)

= Vertragslaufzeiten: Befristungsdauer muss dem Qualifizierungsziel angemessen sein
bzw. dem Projektzeitraum entsprechen

= Einfuhrung einer inklusionspolitischen Komponente

= Studienbegleitende Beschéaftigung: max. 6 Jahre fiir wissenschaftliche/klinstlerische
Hilfstatigkeiten

= Personeller Anwendungsbereich: Herausnahme des nicht-wissenschaftlichen
Personals

= Klarstellungen zur familienpolitischen Komponente und zur Anrechnungsregel
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Gegenstand der Evaluation HEY

= Zentrale Erhebungen/Untersuchungslinien

= Online-Befragung der Einrichtungen (Personalverwaltung)

= Erhebung von Daten zu befristeten Arbeitsvertragen und zu Drittmittelprojekten

" u.a. ein Datensatz mit Beschaftigungsverlaufen (alle befristeten Arbeitsvertrage):
» wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (+ LfbA) mit einem befristeten Arbeitsvertrag am 01.12.2020

» 34.565 Beschaftigte mit rtickblickend 158.556 Vertragsfallen (120.146 an 18 Universitaten), davon
99.380 Falle als WiMi

» Daten von 18 Universitaten, 8 HAW, 5 Unikliniken, 22 Zentren und Institute der AuF
= Befragung von Wissenschaftler:innen mit und ohne Promotion

= Fallstudien (Interviews mit Beschaftigten, Fachvorgesetzten und Administration)

»Breit ausdifferenzierter, deskriptiver Untersuchungsansatz fir ein ,schmales’ Thema
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Vertragsdaten: Das erfasste Personal an den Universitaten HEY

Beschaftigungsdauer der Promovierten/Nicht-Promovierten bis zum Stichtag

20.000 Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen:
Personenzahl, die x Monate an der
Einrichtung tatig sind

16.000

12.000

Kumulierte Werte: ca. 14.000
8.000 Personen ohne Promotion sind 12
Monate und langer, ca. 10.000 sind 24
Monate und langer beschaftigt
. _ Nicht berticksichtigt: nebenberufliche
0 36 72 108 e Beschaftigungszeiten

ouerder Beschattiang (i Honsten) Vergleich: Beschaftigte, die am
Stichtag promoviert/nicht promoviert
waren

4.000

Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen
(kumulierte Fallzahl)

am Stichtag promoviert (kumuliert) am Stichtag nicht promoviert (kumuliert)

N = 23.706 Beschdftigungsverldufe (N, pprom = 18.683; N,y = 5.023; promoviert: 21,2%)
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Vertragsdaten: Das erfasste Personal an den AuF HEY

Beschaftigungsdauer der Promovierten/Nicht-Promovierten bis zum Stichtag
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am Stichtag promoviert (kumuliert)

—_——

108 149
Dauer der Beschaftigung (in Monaten)

am Stichtag nicht promoviert (kumuliert)

N = 3.723 Beschdftigungsverléufe (N, pprom = 2-401; N,yyom = 1.322; promoviert: 35,5%)
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Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen:
Personenzahl, die x Monate an der
Einrichtung tatig sind

Kumulierte Werte: 76 % der Wiss. ohne
Promotion sind 12 Monate und langer
beschaftigt, 54 % sind 24 Monate und
langer beschaftigt

Vergleich: Die Zahl der Postdocs
uberwiegt ab einer Beschaftigungs-
dauer von 42 Monaten; an den
Universitaten liegt der Punkt bei 65
Monaten
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Vertragsdaten: Methodische Hinweise HEY

Zeitliche Perspektiven der Beschaftigungsverlaufe:

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 :
20 20 | 18 l 5
36 36 36 | 10 10
6 12 | 8 | 20 20
24 24 24 6 | X
12 | 42 42
28 | 10 | X
20 8 I 20
36 36 36 I 18
18 25 25 | X
36 36 36 12
32 32 32 24
8 18 | X
12 36 36 36 | X
48 48 8 l 4 20
10 18 | 36
36 | 9 | X
5 20 | 6 36
36 36 36 12
24 24 24 24
30 30 12
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Vertragsdaten: Exemplarische Ergebnisse

Entwicklung der Vertragslaufzeiten an Universitaten

2015 31% | 21% 12% 11%

2016 24% 18% 10% 15%

2017 20% 15% 9%  14%

2018 19% 17%  10%
2019 17% 15%
2020 21%

0 2.000 4.000

W kiirzer als 6 Monate
M bis unter 2 Jahre
W 5 Jahre und langer

N = 56.998 Vertragsfille
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Vertragsdaten: Exemplarische Ergebnisse HEY

Dauer der Beschaftigung an der Universitat: Zahl der Arbeitsvertrage

Vertragszahl

2008

Zahl der wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Beschaftigungsbeginn im Jahr ...

2009

2010

2011

2012 2013 2014

2015

2016

2017

2018

15
14
26

16
14

15 6
13

2019  2020|gesamt

9.935) 41,2%
5.081} 21,1%
2.915) 12,1%

1.897 7,9%

Fallzahl: 24.132 Beschaftigte

Dauer der Zugehorigkeit:

76 81 24 .3 1265 s52% 57,8 % sind bis zu 3 Jahren
56 33 . 6 865  3,6% _ ) o
3 a5 1 696 29% an ihrer Uni beschaftigt (als
.18 5 1 451  1,9% L. ] .
,,,,,,, 8 s1a 136 WIiMiI); 15,0 % sind langer als
10 7 1 209 0,9% .
11% 30 4 1 2 155 oex O Jahre dabei
|1 4 10 21 8 20 177 11 5 4 2 102 04%
13 2 10 17 10 916 10 3 1 18 o3% \Vertragszahl: 74,3 % haben
14 3 11 18 3 11 10 3 1 2 66 0,3% i .
15 3 s 2 2 4 1 2 30 o1% 1-3 Arbeitsvertrage
16 6 7 4 7 2 1 1 28 ) _ _
17| 1 5 2 2 2 12 Vertrdge je Person: Die
18] . 4 2 1 2 1 10
,,,,, 19 2 6 2 10 Streuung hoher Vertrags-
519 1 & 2 2 . ; 13 ) .
summe| | 111 239 453 402 729 813 877 1287 2234 3031| 3641 4717 5598[ 24.132 zahlen nimmt retrospe ktiv
Anteil| l05% 0%  1,9% 1,7% 3,0% 34% 36% ) 53% 93% 126% |151% 195% 232%|| 100%
mitt.V.zahll 73 75 79 69 69 65 58 46 37 28 20 15 1,1 2,9 Zu.
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Vertragsdaten: Exemplarische Ergebnisse

HE”

Die ersten drei Jahre der Beschaftigung an der Uni: Zahl der Arbeitsvertrage

Vertragszahl in den ersten

Beschaftigungsbeginn im Jahr

36 Monaten der Beschaftigung vor 2014 2014 2015 2016 2017 2018 2019
kiirzer beschaftigt 25.7% 3.4% 2,6% 2.0% 2.7% 25%| 212%[ 41,0%
1 Vertrag 38,1%| 34,3%| 41,8%
2 Vertrage 11,6%| 18,4%| 20,5%| 25,6%| 20,3%| 18,5%| 12,4% 5,1%
3 Vertrage 6,4%| 15,1%| 16,2%| 13,7% 9,9% 9,9% 5,2% 1,3%
4 Vertrage 3,2% 8,3%| 11,8% 6,7% 6,0% 3,9% 1,9% 0,5%
5 Vertrage 1,7% 5,6% 4,7% 4,4% 2,6% 2,1% 0,9%
6 Vertrage 1,0% 3,3% 3,9% 2,3% 1,4% 0,8%
7 Vertrage 0,6% 2,3% 1,9% 1,6% 1,0%
8 Vertrage 0,4% 1,6% 1,4% 1,2% 0,5%
9 Vertrage 0,2% 1,0% 0,6%
10 Vertrage 0,1% 0,8% 0,6%
mehr 0,4% 2,2% 1,6%
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2020

40,1%

1,3%

Vertrag = effektive Verldngerung der Beschdftigungsdauer
Schwellenwert fiir gezeigte Ergebnisse: > 0,5%

Georg Jongmanns

Nacaps-Workshop: Evaluation WissZeitVG

Kohorte je Jahrgang:
Zahl der Vertrage fir die erste Zeit als
wiss. Mitarbeiter:in

erster Beschdiftigungszeitraum:
mindestens 36 Monate

3 Jahre mit 1 Vertrag: Anteil der
Beschaftigen bis 2017 gestiegen,
anschlielfend wieder gesunken.



Einige Ergebnisse der Evaluation HEY

= Bei den Vertragslaufzeiten konnte eine Verbesserung erzielt, jedoch nicht
durchgehalten werden.

" Es besteht ein persistenter Sockel der Kurzbefristungen.

= Die dreijahrigen Laufzeiten bilden einen ,regelbaren’, jedoch noch nicht
regelmaligen Bezugspunkt der Befristungspraxis.

" Die Laufzeiten der einzelnen Arbeitsvertrage entsprechen nicht der Gblichen
Qualifizierungsdauer. Die Befristungspraxis setzt nach einem Erstvertrag auf
die Moglichkeit zu Folgevertragen/Weiterbeschéaftigung. Der Prozess der
wissenschaftlichen Qualifizierung wird weiterhin mittels Arbeitsvertragen
,getaktet’.
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